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ILETISIM FAKULTESI

Uygulamaya fakulteye kayitl tim égrenciler e-posta, sosyal medya ve diger
iletisim kanallari yoluyla davet edilmis, 321 kisi formu doldurmustur. Kullanilan
Olcek toplam 34 maddeden olusan 5 aralikli Likert tipi bir tutum o6lcegidir.
Ogrencilerin fakulteye iliskin degerlendirmelerini ve doyum diizeylerini dlcmeyi
amaclayan 6lcek, 6gretim elemanlarini, sinavlari, akademik degerlendirme
stireclerini, danismanlik ve ders programini, yonetimi, idari personeli, fiziksel
ortami ve teknik donanimi, kariyer olanaklari ve kisisel gelisime katkilari,
6grenci aidiyetini, 6z degerlendirmeyi ve genel doyumu degerlendirmek
Uzere hazirlanmis sorulardan olusmaktadir.




Ogrencilerin % 74,7i (n= 237) kadin 6drenciler, %25,9’unu erkek (n= 84) erkek
dgrenciler; % 39’unu (n= 125) iletisim ve Tasarimi, % 25’ini (n= 80) Halkla
iliskiler ve Tanitim, %36’sini ise (n=116) Radyo, Televizyon ve Sinema b&lim
6grencileri olusturmaktadir.

Olcekten alinabilecek en yiksek toplam puan olan 170 izerinden katilimcilarin
belirttigi toplam memnuniyet puani 128,21 (ss = 25,69) olarak belirlenmistir.
Verileri genellemek gerekirse bu puanin yaklasik %75,42'ye denk geldigi ve
bunun yiiksek sayilabilecek bir diizey oldugu ydéninde yorum yapilabilir.
Bu ylzde degeri 6grencilerin fakllteden genel olarak memnun oldugunu ve
bircok alanda beklentilerinin karsilandigini ifade etmekte, ancak ayni zamanda
iyilestirme potansiyeli olan alanlara da isaret etmektedir.

Kadin (X= 237) ve erkek (X= 84) dgrenciler arasinda toplam memnuniyet
puani acisindan istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmamaktadir. Bélimler
arasinda toplam memnuniyet puani acisindan istatistiksel olarak anlaml bir
fark bulunmamaktadir;

iletisim ve Tasarimi: X =127,82, Radyo, Televizyon ve Sinema: X = 127,90,
Halkla iliskiler ve Tanitim: X =128,91. Halkla iliskiler ve Tanitim bdlimanin
ortalamasi digerlerinden biraz daha yuksek olsa da, bu fark istatistiksel olarak
anlaml degildir.

Siniflar arasinda toplam memnuniyet puani acisindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir. Ozetle, yapilan istatistiksel analizlere
gore, cinsiyet, bolum ve sinif degiskenlerinin 6Jrencilerin genel memnuniyet
puanlari Gzerinde 0,05 anlamlilik dldzeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
etkisi bulunmamaktadir. Bu durum, faktltedeki genel 6§renci memnuniyetinin
bu demografik degiskenlerden bagimsiz olarak benzer seviyelerde oldugunu
gOstermektedir.



A. TemelDegerlereiliskinBulgular
A.1. Cinsiyete Go6re Dagilim

Cinsiyetiniz: 321 yanit
Kadin:237 kisi (%74)
Erkek: 84 kisi (%26)

*Kadin o6grenciler, erkek ogrencilere gbére genel olarak daha yiksek
memnuniyet puanlarina sahiptir. Ozellikle fakilteye aidiyet hissi (Kadin: 4,22,
Erkek:3,67),editimdenduyulanmemnuniyet(Kadin: 4,11, Erkek: 3,57) vefakilteyi
baskalarina dnerme (Kadin: 3,61, Erkek: 3,67) konularinda kadin dgrencilerin
ortalamalari daha yuksektir. Erkek &grenciler, "Akademik danismanlarin
yonetmelik konusunda yeterli bilgiye sahip oldugunu dastndyorum.” (Erkek:
4,33, Kadin: 3,67) ve "Dersler takim calismasini destekler niteliktedir." (Erkek:
3,67, Kadin: 3,56) gibi konularda kadin 6grencilere gdre biraz daha yuksek
ortalamalara sahiptir.

*|statistiksel analizler disinda soru bazinda verilen yanitlara daha detayli olarak bakildiginda ulasilan sonuclar

s Erkek = Kadin



A. TemelDegerlereiliskinBulgular
A.2. Sinifa Gére Dagilim

Sinifiniz: 321 yanit

1. Sinif: 52 kisi (%16,1)
2. Sinif: 67 kisi (%21,4)
3. Sinif: 103 kisi (%32,1)
4. Sinif: 96 kisi (%30,4)

*Genel memnuniyet, 1. siniftan 2. sinifa gecerken artis gdstermekte, ancak
3. ve 4. siniflarda hafif bir diisiis egilimi sergilemektedir. Ozellikle 2. sinif
o6grencileri faktltenin 6gretim Gyelerinin akademik yeterliligi (4,42), derslerin
aksamadan yurattlmesi (4,33) ve egitim faaliyetleri (4,22) gibi konularda en
yliksek memnuniyet ortalamalarina sahiptir.

*|statistiksel analizler disinda soru bazinda verilen yanitlara daha detayli olarak bakildiginda ulasilan sonuclar
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A. TemelDegerlereiliskinBulgular
A.3. Okula Giris Yilina Gére Dagilim

2025: 86 kisi (%26,8)
2024: 75 Kisi (%23.2)
2023: 57 kisi (%17.9)
2022: 52 kisi (%16.1)
2021: 34 kisi (%10.7)
2020: 11 kisi (%3.6)
2019: 6 Kkisi (%1.9
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A. TemelDegerlereiliskinBulgular

A.4. Bolimlere Gére Dagilim

BolUmUndz: 321 yanit

iletisim ve Tasarimi: 125 (%39)

Halkla iliskiler ve Tanitim: 80 (%26)
Radyo Televizyon ve Sinema: 116 (%36)

m Halkla iligkiler ve Tanitim
= jletisim ve Tasarimi

Radyo Televizyon ve Sinema

*|statistiksel analizler disinda soru bazinda verilen yanitlara daha detayl olarak bakildiginda ulasilan sonuclar

*Halkla iliskiler ve Tanitim balimi dgrencileri, bircok memnuniyet
sorusunda en yiiksek ortalamalara sahiptir. Ozellikle fakUlteye aidiyet
hissi (4,33), egitimden memnuniyet (4,29) ve fakllteyi baskalarina
énerme (4,17) gibi konularda éne ¢ikmaktadir.

*Radyo Televizyon ve Sinema bolimuU dgrencileri, bazi konularda
diger boélimlere gére daha distk ortalamalara sahiptir. Ornegin,
"FakUlte yonetimi 6drencilerin duygu ve disincelerine énem verir"”
(3,48) ve "Fakultenin altyapisinin uygulamali dersler icin yeterli
nitelikte oldugunu distndyorum” (3,12).

*Iletisim ve Tasarimi Bolimi dgrencileri, derslere dizenli olarak
devam etme (4,35), 6grenci olarak Uzerine disen sorumluluklari
yerine getirme (4,40), derslere etkin olarak katilma (4,05)
maddelerine en yUksek puanlari vermistir.

Altyapi (3,67) ve ders programinin yeterliligine iliskin (3,45) ise
kismen dustk puanlar vermislerdir.



Bu analizler, her bir bélUmUun gucli ve gelistirilmesi gereken
alanlarini ortaya koymaktadir. Ozellikle uygulamali dersler
icin altyapi, kisisel gelisim ve fakllte y&netiminin &Jrenci
gdrislerine verdigi énem gibi konularda tim boélimlerde
iyilestirme potansiyeli oldugu gdrilmektedir.



B. Soru Bazinda Degerlendirmeye
Yonelik Analizler (321 Yanit)

1. Kendimi bu fakilteye ait hissediyorum.

@ Hic Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



2. Burada egitim gérmekten memnunum.

‘

3. Bu fakiilteyi baska 6gdrencilere oneririm.

@ Hic Katilmiyorum

® Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

@ Hic Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



4. Eger tekrar segme sansim olsa, yine bu fakilteyi segerdim.

@ Hic Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




5. Danigmanimla rahatlikla iletisim kurabiliyorum.

@ Hig¢ Katilmiyorum

® Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

6. Ogretim elemanlar herhangi bir sorunla kargilagtigimizda
bizimle yakindan ilgilenir.

@ Hig Katilmiyorum

® Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




7. Bu fakiltenin 6gretim uyelerinin akademik yeterliligi yliksektir.

@ Hic Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




8. Akademik degerlendirmelerin adil ve tarafsiz bir sekilde
gerceklestirildigini diigtiniiyorum.

@ Hig Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

© Kararsizim

@ Katiliyorum

® Tamamen Katiliyorum

9. Ogretim elemanlari bizi yiireklendiren, motive eden bir
yaklagim igindeler.

] Hig Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

.



10. Fakiilte yoneticileriyle iletisim kurmak kolaydir.

® Hi¢ Katilmiyorum

® Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

® Tamamen Katilyorum



11. Fakilte yonetimi ogrencilerin duygu ve
diisiincelerine 6nem verir.

@ Hic Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

12. Ders programinin igerik olarak doyurucu oldugunu
disuniyorum.

@ Hi¢ Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

© Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




13. Bu fakiiltede akademik danigsmanlara kolaylikla
ulasilabilmektedir

@ Hic Katiimiyorum

@® Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



14. Dersler aksamadan, donem basinda belirtilen icerige
uygun bir sekilde yiiritiilmektedir.

@ Hig Katilmiyorum

@® Katiimiyorum

& Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

15. Burada egitim gérmek bana farkli bakis acilari kazandiriyor.

@ Hig Katilmiyorum

@® Katiimiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




16. Burada benim i¢in bir¢ok a¢idan éemli olan yeni bilgi ve

beceriler kazaniyorum.

W

@ Hic Katilmiyorum

® Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



17. Mezun olduktan sonra ihtiya¢ duyacagim birgok beceriyi
burada kazanabildigime inaniyorum.

@ Hig Katilmiyorum

® Katiimiyorum

@ Kararsizim

@® Katihyorum

@ Tamamen Katiliyorum

18. Fakiiltemizde meslege hazirlanmamiza katki sunacak
etkinliklerin (toplanti, konferans, seminer) yeterli siklikta
diizenlendigini disiiniiyorum.

@ Hic Katimiyorum

@ Katilmiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




19. Burada 6grenci olmak kendimi daha iyi tanimama yardimei

oluyor.

19.6%

@ Hic Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



20. Burada aldigim egitim sosyal ve duygusal gelisimime katki
saglamaktadir.

® Hic Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

21. Ogretim elemanlan dersleri kavramamizi kolaylastirmak icin
farkli egitim yontemlerini bir arada kullanmaktadir.

@ Hic Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




22. Sinavlar bagarimizi olgecek nitelikte olusturulmaktadir.

@ Hic Katilmiyorum

@® Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




23. Dersler takim calismasini destekler niteliktedir.

@ Hic¢ Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

24. Fakiiltenin altyapisinin uygulamali dersler icin yeterli
nitelikte oldugunu (orn: laboratuvar, teknolojik donanim ve
yazilim) diigtiniiyorum.

@ Hi¢ Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum
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25. Akademik danigsmanlarin yénetmelik konusunda
yeterli bilgiye sahip oldugunu diisiiniiyorum.

@ Hic Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



26. idari personel giileryiizlii ve iletisime aciktir.

@ Hic Katilmiyorum

® Katiimiyorum

O Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

27. idari personel sorunlarimiz karsisinda yardimei ve
destekleyici bir tutum sergilemektedir.

@ Hic Katilmiyorum

@® Katiimiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




28. Bir 6grenci olarak Uzerime diigen sorumluluklan
yerine getirdigime inantyorum.

@ Hi¢ Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



29. Derslere diizenli olarak devam ederim.

30. Derslere etkin olarak katilirim.

@ Hic Katiimiyorum

@ Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

@ Hic Katilmiyorum

@® Katiimiyorum

() Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum



31. Bu fakiiltenin bir biitiin olarak nitelikli bir egitim birimi
oldugunu digtindyorum.

@ Hic Katilmiyorum

@® Katiimiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




32. Derslerde kullanilan materyal ve kaynaklar icerik ve nitelik
olarak yeterlidir.

@ Hic Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

33. OYS iizerinden ders kayitlarina kolaylikla erisebiliyorum.

@ Hic Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

) Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




34. Fakiltemizde yuritilen egitimden genel olarak memnunum.

@® Hic Katilmiyorum

@ Katiimiyorum

© Kararsizim

@® Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum
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