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ILETiSIM FAKULTESI

Uygulamaya fakUlteye kayitli tim 6grenciler e-posta, sosyal medya ve
diger iletisim kanallari yoluyla davet edilmis, 276 kisi formu
doldurmustur.

Kullanilan élcek toplam 34 maddeden olusan 5 aralikli Likert tipi bir
tutum o6lcegidir. Ogrencilerin fakilteye iliskin degerlendirmelerini ve
doyum diazeylerini 6l¢cmeyi amaclayan o6lcek, 6gretim elemanlarini,
sinavlari, akademik degerlendirme siireclerini, danismanlik ve ders
programini, yonetimi, idari personeli, fiziksel ortam ve teknik
donanimi, kariyer olanaklari ve kisisel gelisime katkilari, 6grenci
aidiyetini, 6z degerlendirmeyi ve genel doyumu degerlendirmek Uzere
hazirlanmis sorulardan olusmaktadir.




Orneklemin %67’sini (n=184) kiz dgrenciler, %33’Un0 erkek (n=92) erkek
6drenciler;

%47’sini (n=131) iletisim ve Tasarimi,

%28’ini (n=78) Halkla iliskiler ve Tanitim,

%24’0n0 ise (n=67) Radyo Televizyon ve Sinema boélima 6grencileri
olusturmaktadir.

Olcekten alinabilecek en yiksek toplam puan olan 170 iizerinden
katilimcilarin belirttigi toplam memnuniyet puani 122.06 (ss=26.46)
olarak belirlenmistir. Verileri genellemek gerekirse bu puanin yaklasik
%71.85'e denk geldigi ve bunun yiiksek sayilabilecek bir diizey oldugu
yoninde yorum yapilabilir. Bu yizde dederi 6Jrencilerin fakllteden genel
olarak memnun oldugunu ve bircok alanda beklentilerinin karsilandigini
ifade etmekte, ancak, ayni zamanda iyilestirme potansiyeli olan alanlara
da isaret etmektedir.

Kadin (X=123) ve erkek (X=121) 6drenciler arasinda toplam memnuniyet
puani acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Boélimler arasinda toplam memnuniyet puani ac¢isindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir;

iletisim ve Tasarimi: X = 120.66, Radyo Televizyon ve Sinema X = 120.37,
Halkla iliskiler ve Tamitim: X = 126.18). Halkla Iiliskiler ve Tanitim
boélimianin ortalamasi digerlerinden biraz daha ylksek olsa da, bu fark
istatistiksel olarak anlamli degildir.

Siniflar arasinda toplam memnuniyet puani acisindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir. Ozetle, yapilan istatistiksel analizlere
gdre, cinsiyet, boélim ve sinif degiskenlerinin &dgrencilerin genel
memnuniyet puanlari Uzerinde 0.05 anlamlilik dizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Bu durum, faklltedeki genel
6grenci memnuniyetinin bu demografik degiskenlerden bagimsiz olarak
benzer seviyelerde oldugunu gdstermektedir.




A. Temel Degerlere iliskin Bulgular

A.l. Cinsiyete Gére Dagilim

Cinsiyetiniz: 276 yanit
o Kadin:184 kisi (%67)
« Erkek: 92 kisi (%33.33)

*Kadin 6grenciler, erkek 6grencilere gore genel olarak
daha yiiksek memnuniyet puanlarina sahiptir. Ozellikle
fakUlteye aidiyet hissi (Kadin: 3.84, Erkek: 3.68),
egitimden duyulan memnuniyet (Kadin: 3.65, Erkek: 3.57)
ve fakllteyi baskalarina dnerme (Kadin: 3.61, Erkek: 3.37)
konularinda kadin égrencilerin ortalamalari daha
yUksektir. Erkek dgrenciler, "Danismanimla rahatlikla
iletisim kurabiliyorum" (Erkek: 3.82, Kadin: 3.61) ve
"Ogretim elemanlari herhangi bir sorunla karsilastigimizda
bizimle yakindan ilgilenir” (Erkek: 3.79, Kadin: 3.65) gibi
konularda kadin 6grencilere gore biraz daha ytksek
ortalamalara sahiptir.

@ Kadin

*[statistiksel analizler disinda soru bazinda verilen yanitlara daha . Erkek
detayli olarak bakildiginda ulasilan sonuclar



A.2. Sinifa Goére Dagilim

Sinifiniz: 276 yanit

o 1. Sinif: 114 kisi (%41.30)
o 4. Sinif: 61 kisi (%22.10)
o 2.Sinif: 58 kisi (%21.01)
« 3.SInif: 43 kisi (%15.58)

*Genel memnuniyet 1. siniftan 2. sinifa gecerken artis
gostermekte, ancak 3. ve 4. siniflarda hafif bir diisiis egilimi
sergilemektedir. Ozellikle 2. sinif 6grencileri, dgretim Uyelerinin
akademik yeterliligi (4.09), akademik degerlendirmelerin adil
olmasi (3.72) ve derslerin aksamadan yurdttlmesi (3.86) gibi
konularda en yiksek memnuniyet ortalamalarina sahiptir.

*[statistiksel analizler disinda soru bazinda verilen yanitlara daha
detayli olarak bakildiginda ulasilan sonuclar




A.3. Okula Giris Yilina Gére Dagilim

« 2024: 78 kisi (%28.26)

« 2023: 67 Kisi (%24.28)

« 2022: 51 kisi (%18.48)

« 2021: 49 kisi (%17.75)

« 2025:10 kisi (%3.62)

« 2020:10 kisi (%3.62)

« 2019: 3 kisi (%1.09)

« Diger (2023-2024, 21, 223,
2024-2025, 2021/2022,
2020-2021):

Toplam 6 kisi (%2.17)

Okula giris yiliniz:

276 yanit
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A.4. Boliimlere Gore Dagilim
*Halkla iliskiler ve Tanitim boliimii 6grencileri, bircok

e memnuniyet sorusunda en yUksek ortalamalara sahiptir.
BAIUmUnGz: 276 yanit Ozellikle fakilt idivet hissi (3.92). editimd

. Iletisim ve Tasarimi: 131 (%47.46) Sl = aioivethissi (3.92), egitimden

. Halkla liskiler ve Tanitim: 78 (%28.26) memnuniyet (3.75) ve fakulteyi baskalarina énerme (3.67)

. Radyo Televizyon ve Sinema: 67 (%24.28 gibi konularda one cikmaktadirlar.

*Radyo Televizyon ve Sinema béliimii 6grencileri, bazi
konularda diger bolimlere gére daha dusuk ortalamalara
sahiptir. Ornegin, "Fakullte yénetimi égrencilerin duygu ve
dusincelerine 6nem verir" (3.11) ve "Fakultenin altyapisinin
uygulamali dersler icin yeterli nitelikte oldugunu
ddstntyorum” (3.00).

*{letisim ve Tasarimi béliimil 6grencileri, derslere diizenli
olarak devam etme (4.06), 6grenci olarak Gzerine disen
sorumluluklari yerine getirme (4.04), derslere etkin olarak
@ Ratvo, Televizyon ve Sinema katilma (3.91) maddelerine en ytksek puanlari vermistir.
@ ietisim ve Tasarimi Alt yapi (3.15) ve ders programinin yeterligine iliskin (3.29)
ise kismen disik puanlar vermislerdir.

‘ Halkla iliskiler ve Tanitim

*[statistiksel analizler disinda soru bazinda verilen yanitlara daha

detayli olarak bakildiginda ulasilan sonuclar a




ILETISIM
FAKULTESI

o Walkls eskiher v fwuTIm

Bu analizler, her bir boélimin gucli ve gelistiriimesi
gereken alanlarini ortaya koymaktadirr.

Ozellikle uygulamal dersler icin altyapi, kisisel gelisim ve
fakiilte yonetiminin 6grenci goriislerine verdigi 6nem
gibi konularda tim bdélumlerde iyilestirme potansiyeli
oldugu gértlmektedir.



B. Soru Bazinda Degerlendirmeye Yonelik Analizler

1. Kendimi bu fakiilteye ait hissediyorum.
276 yanit

2. Burada egitim gormekten memnunum.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum




3. Bu fakiilteyi haska 6grencilere dneririm.
276 yanit

4. Eger tekrar segme sansim olsa, yine bu fakiilteyi segerdim.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum



5. Danismanimla rahatlikla iletisim kurabiliyorum.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum

6. Ogretim elemanlari herhangi bir sorunla karsilastigimizda bizimle yakindan ilgilenir.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum




7. Bu fakiiltenin 6gretim lyelerinin akademik yeterliligi yiiksektir.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

51,8%

@ Tamamen Katiliyorum

8. Akademik degerlendirmelerin adil ve tarafsiz bir sekilde gergeklestirildigini diistintiyorum.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum




9. Ogretim elemanlari bizi yiireklendiren, motive eden bir yaklasim icindeler.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum

10. Fakiilte yoneticileriyle iletisim kurmak kolaydir.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum




11. Fakiilte yonetimi 6grencilerin duygu ve diistincelerine 6nem verir.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

”

) Kararsizim

g
e
/IO 9% @ Katiliyorum
//

@ Tamamen Katiliyorum

12. Ders programinin i¢erik olarak doyurucu oldugunu diisiiniiyorum.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum

21,4%




13. Bu fakiiltede akademik danismanlara kolaylikla ulasilabilmektedir
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum

14. Dersler aksamadan, donem basinda belirtilen icerige uygun bir sekilde yiritiilmektedir.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum




15. Burada egitim goérmek bana farkl bakis acilari kazandinyor.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum

16. Burada benim igin birgok agidan énemli olan yeni bilgi ve beceriler kazaniyorum.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum




17. Mezun olduktan sonra ihtiya¢ duyacagim birgok beceriyi burada kazanabildigime inaniyorum.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

41,3%

@ Kararsizim
@ Katihiyorum
@ Tamamen Katiliyorum

18. Fakiiltemizde meslege hazirlanmamiza katki sunacak etkinliklerin (toplanti, konferans, seminer)

yeterli siklikta dizenlendigini diistintyorum.
276 yanit

@ Hic Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum




19. Burada 6grenci olmak kendimi daha iyi tanimama yardimci oluyor.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum

20. Burada aldigim egitim sosyal ve duygusal gelisimime katki saglamaktadir.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum

10,5%




21. Ogretim elemanlar dersleri kavramamizi kolaylastirmak igin farkli egitim yontemlerini bir arada

kullanmaktadir.
276 yanit

@ Hic Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

44,9% " @ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

22. Sinavlar basarimizi 6lgecek nitelikte olusturulmaktadir.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

46,7% _ @ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum




23. Dersler takim ¢alismasini destekler niteliktedir.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum

24. Fakiltenin altyapisinin uygulamali dersler icin yeterli nitelikte oldugunu (6rn: laboratuvar,

teknolojik donanim ve yazilim) diistiniyorum.
276 yanit

@ Hic Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Tamamen Katiliyorum

13,8%




25. Akademik danismanlarin yonetmelik konusunda yeterli bilgiye sahip oldugunu distiniiyorum.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum

26. idari personel giileryiizlii ve iletisime aciktir.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum




27. idari personel sorunlarimiz karsisinda yardimci ve destekleyici bir tutum sergilemektedir.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum

28. Bir 6grenci olarak tizerime diisen sorumluluklari yerine getirdigime inaniyorum.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihiyorum

@ Tamamen Katiliyorum




29. Derslere diizenli olarak devam ederim.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihyorum

@ Tamamen Katiliyorum

30. Derslere etkin olarak katilirim.
276 yanit

@ Hig Katiimiyorum

@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihyorum

@ Tamamen Katiliyorum

50,4%
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