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İLETİŞİM FAKÜLTESİ

Uygulamaya fakülteye kayıt l ı  tüm öğrenci ler  e-posta,  sosyal  medya ve
diğer i let iş im kanal lar ı  yoluyla davet edi lmiş ,  276 kiş i  formu
doldurmuştur .  
Kul lanı lan ölçek toplam 34 maddeden oluşan 5 aral ık l ı  L ikert  t ip i  b ir
tutum ölçeğidir .  Öğrenci ler in fakülteye i l işk in değerlendirmeler in i  ve
doyum düzeyler in i  ö lçmeyi  amaçlayan ölçek,  öğretim elemanlarını ,
s ınavları ,  akademik değerlendirme süreçlerini ,  danışmanlık  ve ders
programını ,  yönetimi,  idari  personel i ,  f iz iksel  ortam ve teknik
donanımı,  kariyer  olanakları  ve kiş isel  gel iş ime katkı lar ı ,  öğrenci
aidiyetini ,  öz değerlendirmeyi  ve genel  doyumu  değer lendirmek üzere
hazır lanmış sorulardan oluşmaktadır .



Örneklemin %67’s in i  (n=184) k ız  öğrenci ler ,  %33’ünü erkek (n=92) erkek
öğrenci ler ;  
%47’s in i  (n=131)  İ let iş im ve Tasarımı ,  
%28’ in i  (n=78) Halkla İ l işki ler  ve Tanıt ım ,  
%24’ünü ise (n=67) Radyo Televizyon ve Sinema  bölümü öğrenci ler i
o luşturmaktadır .

Ölçekten al ınabi lecek en yüksek toplam puan olan 170 üzerinden
katı l ımcı lar ın  bel i rtt iğ i  toplam memnuniyet puanı  122.06 (ss=26.46)
olarak bel i r lenmişt i r .  Ver i ler i  genel lemek gerekirse bu puanın yaklaşık
%71.85'e denk geldiği  ve bunun yüksek sayı labi lecek bir  düzey  o lduğu
yönünde yorum yapı labi l i r .  Bu yüzde değeri  öğrenci ler in fakülteden genel
olarak memnun olduğunu ve birçok alanda beklent i ler in in karş ı landığını
i fade etmekte,  ancak,  aynı  zamanda iy i leşt i rme potansiyel i  o lan alanlara
da işaret  etmektedir .

Kadın (X=123) ve erkek (X=121)  öğrenci ler  arasında toplam memnuniyet
puanı  açıs ından istat ist iksel  o larak anlaml ı  b ir  fark bulunmamaktadır .

Bölümler arasında toplam memnuniyet puanı  açıs ından istat ist iksel  o larak
anlaml ı  b ir  fark bulunmamaktadır ;
İ let iş im ve Tasarımı:  X = 120.66,  Radyo Televizyon ve Sinema  X = 120.37,
Halkla İ l işki ler  ve Tanıt ım:  X = 126.18) .  Halk la İ l işk i ler  ve Tanıt ım
bölümünün ortalaması  diğer ler inden biraz daha yüksek olsa da,  bu fark
istat ist iksel  o larak anlaml ı  deği ldir .

S ın ı f lar  aras ında toplam memnuniyet puanı  açıs ından istat ist iksel  o larak
anlaml ı  b ir  fark bulunmamaktadır .  Özet le ,  yapı lan istat ist iksel  anal iz lere
göre,  c ins iyet ,  bölüm ve s ın ı f  değişkenler in in öğrenci ler in genel
memnuniyet puanlar ı  üzer inde 0.05 anlaml ı l ık  düzeyinde istat ist iksel
olarak anlaml ı  b ir  etkis i  bulunmamaktadır .  Bu durum, fakültedeki  genel
öğrenci  memnuniyet in in bu demograf ik  değişkenlerden bağımsız olarak
benzer seviyelerde olduğunu göstermektedir .
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A. Temel Değerlere İlişkin Bulgular

A.1. Cinsiyete Göre Dağılım

Cinsiyetiniz: 276 yanıt
Kadın:184 kişi (%67)
Erkek: 92 kişi (%33.33)

Kadın
Erkek

*Kadın öğrenciler, erkek öğrencilere göre genel olarak
daha yüksek memnuniyet puanlarına sahiptir. Özellikle
fakülteye aidiyet hissi (Kadın: 3.84, Erkek: 3.68),
eğitimden duyulan memnuniyet (Kadın: 3.65, Erkek: 3.57)
ve fakülteyi başkalarına önerme (Kadın: 3.61, Erkek: 3.37)
konularında kadın öğrencilerin ortalamaları daha
yüksektir. Erkek öğrenciler, "Danışmanımla rahatlıkla
iletişim kurabiliyorum" (Erkek: 3.82, Kadın: 3.61) ve
"Öğretim elemanları herhangi bir sorunla karşılaştığımızda
bizimle yakından ilgilenir" (Erkek: 3.79, Kadın: 3.65) gibi
konularda kadın öğrencilere göre biraz daha yüksek
ortalamalara sahiptir.

*İstatistiksel analizler dışında soru bazında verilen yanıtlara daha
detaylı olarak bakıldığında ulaşılan sonuçlar



A.2. Sınıfa Göre Dağılım

Sınıfınız: 276 yanıt

3
4

1. Sınıf: 114 kişi (%41.30)
4. Sınıf: 61 kişi (%22.10)
2. Sınıf: 58 kişi (%21.01)
3. Sınıf: 43 kişi (%15.58)

*Genel memnuniyet 1. sınıftan 2. sınıfa geçerken artış
göstermekte, ancak 3. ve 4. sınıflarda hafif bir düşüş eğilimi
sergilemektedir. Özellikle 2. sınıf öğrencileri, öğretim üyelerinin
akademik yeterliliği (4.09), akademik değerlendirmelerin adil
olması (3.72) ve derslerin aksamadan yürütülmesi (3.86) gibi
konularda en yüksek memnuniyet ortalamalarına sahiptir.
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*İstatistiksel analizler dışında soru bazında verilen yanıtlara daha
detaylı olarak bakıldığında ulaşılan sonuçlar
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A.3. Okula Giriş Yılına Göre Dağılım

2024: 78 kişi (%28.26)
2023: 67 kişi (%24.28)
2022: 51 kişi (%18.48)
2021: 49 kişi (%17.75)
2025: 10 kişi (%3.62)
2020: 10 kişi (%3.62)
2019: 3 kişi (%1.09)
Diğer (2023-2024, 21, 223, 

      2024-2025, 2021/2022, 
      2020-2021): 
      Toplam 6 kişi (%2.17)



A.4. Bölümlere Göre Dağılım

Bölümünüz: 276 yanıt
İletişim ve Tasarımı: 131 (%47.46)
Halkla İlişkiler ve Tanıtım: 78 (%28.26)
Radyo Televizyon ve Sinema: 67 (%24.28

Halkla İlişkiler ve Tanıtım

Radyo, Televizyon ve Sinema

İletişim ve Tasarımı

*Halkla İlişkiler ve Tanıtım bölümü öğrencileri, birçok
memnuniyet sorusunda en yüksek ortalamalara sahiptir.
Özellikle fakülteye aidiyet hissi (3.92), eğitimden
memnuniyet (3.75) ve fakülteyi başkalarına önerme (3.67)
gibi konularda öne çıkmaktadırlar.

*Radyo Televizyon ve Sinema bölümü öğrencileri, bazı
konularda diğer bölümlere göre daha düşük ortalamalara
sahiptir. Örneğin, "Fakülte yönetimi öğrencilerin duygu ve
düşüncelerine önem verir" (3.11) ve "Fakültenin altyapısının
uygulamalı dersler için yeterli nitelikte olduğunu
düşünüyorum" (3.00).

*İletişim ve Tasarımı bölümü öğrencileri, derslere düzenli
olarak devam etme (4.06), öğrenci olarak üzerine düşen
sorumlulukları yerine getirme (4.04), derslere etkin olarak
katılma (3.91) maddelerine en yüksek puanları vermiştir.
Alt yapı (3.15) ve ders programının yeterliğine ilişkin (3.29)
ise kısmen düşük puanlar vermişlerdir.

*İstatistiksel analizler dışında soru bazında verilen yanıtlara daha
detaylı olarak bakıldığında ulaşılan sonuçlar
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Bu analizler, her bir bölümün güçlü ve geliştirilmesi
gereken alanlarını ortaya koymaktadır. 
Özellikle uygulamalı dersler için altyapı, kişisel gelişim ve
fakülte yönetiminin öğrenci görüşlerine verdiği önem
gibi konularda tüm bölümlerde iyileştirme potansiyeli
olduğu görülmektedir.



B. Soru Bazında Değerlendirmeye Yönelik Analizler
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bilim bizde toplanır
bizden yayılır


